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\/Acest Ghid cuprinde reguli generale si reguli specifice privind completarea i transmiterea
unei cereri de finantare in cadrul schemelor de ajutor de stat si de minimis lansate pentru POSDRU.

Pentru a mari sansele ca cererea dumneavoastrd de finantare si fie selectatd, vd recomandam
ca inainte de a incepe completarea acesteia si va asigurati cd ati citit toate informatiile
prezentate in acest Ghid (inclusiv notele de subsol) si cd ati inteles toate aspectele legate de
specificul interventiilor finantate din Fondul Social European prin POSDRU.

De asemenea, vi recomandam sd consultati periodic pagina de internet a MMFPS -
AMPOSDRU www.fseromania.ro, pentru a fi la curent cu eventuale modificari ale Ghidului
Solicitantului sau alte comuniciri si informatii transmise de AMPOSDRU.
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0. Definitiile Ajutorului de stat gi a Ajutorului de minimis

0.1 AJUTORUL DE STAT - Ajutorul de stat reprezintd sprijinul financiar acordat de citre stat
(autotitate publicd) tuturor activititilor economice/comerciale, indiferente de forma juridici sau statutul de
organizare (de exemplu, negeneratoare de profituri) pentru a sustine costuri care trebuie acoperite in mod
normal in desfasurarea afacerilor. Suportul trebuie si fie unul selectiv, fiind astfel susceptibil de a

distorsiona competitia de pe piatd sau de a afecta conditiile in care se desfasoard comertul intre Statele
Membre.

De principiu, ajutorul de stat este contrar (si incompatibil) cu o piatd comuna. Cu toate acestea, Comisia
Europeand are autoritatea de a evalua in ce conditii poate fi autorizat Ajutorul de stat in conformitate cu
derogirile acordate prin intermediul Tratatului CE.

Ca reguld generald, nici un ajutor de stat, nici un ajutor de minimis, nu poate fi acordat:

a) activititilor legate de export, mai precis ajutor direct corelat cu cantitatile exportate, cu infiintarea si
operarea unei retele de distributie sau cu alte cheltuieli operationale legate de activitatea de export;

b) daca este legat de utilizarea preferentiala a bunurilor produse in tara in fata celor importate.

Ajutorul acordat persoanelor apartinand grupurilor dezavantajate si ajutorul menit a imbunatiti calitatea si
competentele angajatilor sunt compatibile cu piata comuni daci respectd anumite criterii. Daci ajutorul se
incadreazd In anumite limite, mai ales din punct de vedere al sumei (ca procentaj din costurile totale
eligibile, proportionale cu obiectivul urmarit si in conformitate cu dimensiunea si sectorul economic in
care activeaza intreprinderea beneficiara), este menit a facilita dezvoltarea anumitor activitati economice
sau a anumitor domenii economice, fara a avea efecte adverse asupra comertului si fara a actiona impotriva
intereselor comune (articolul 87.3 ¢) al Tratatului CE).

Conditiile de compatibilitate a ajutorului pentru recrutarea persoanelor care provin din grupuri
dezavantajate si pentru instruirea angajatilor sunt stabilite prin Regulamentul General de Exceptare (CE)
nr.800/2008.

0.2 AJUTORUL DE MINIMIS — Pe langi ajutorul oferit cu un scop specific (investitii, ocuparea fortei
de munci sau formare, de exemplu), Statul Membru poate acorda ajutoare pentru atingerea anumitor
obiective de o manierd mai flexibild datoritdi asa numitului Regulament “de minimis” (Regulamentul
nr.1998/2000).

Ajutorul de minimis este compatibil dacd nu depdseste suma de 200.000 euro per companie pe o perioada
de timp de 3 ani fiscali (2 ani anteriori si anul in curs atunci cand se acordi ajutorul de minimis aflat in
discutie). Beneficiarul trebuie si ia in considerare toate contributiile primite sub forma de ajutor “de
minimis”, inclusiv ajutorul pe care doreste sa-1 obtina.

In conformitate cu regula de minimis, Statul membru poate acorda pani la 100% din costurile declarate
cligibile. In cazul schemei de ajutor de minimis finanfate din POSDRU, costurile eligibile sunt cele legate
de investitii, informarea §i formarea angajatilor in domeniul normelor de protectie si sandtate la locul de
munci In conformitate cu Otrdinului nr.3/185/2008 de stabilire a regulilor de eligibilitate si a listei de
cheltuieli eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul Operational Sectorial “Dezvoltarea
resurselor umane 2007 - 2013".



Foarte important: Regulamentul “de minimis” nu se aplica urmatoarelor tipuri de ajutoare:
a) Ajutorul care sprijind activitatile din sectorul de acvaculturda §i pisciculturd, asa cum sunt acestea
reflectate in Regulamentul Consiliului (CE) Nr. 104/2000, publicat in Jurnalul Oficial al UE nr. L
17/21.01.2000;

b) Ajutorul care sprijina activititile desfasurate in productia primard de produse agricole, in
conformitate cu Anexa 1 la Tratatul CE;

¢) Ajutorul care sprijind activitatile desfasurate in domeniul procesarii si distribuirii de produse agricole,
in conformitate cu Anexa 1 la Tratatul CE, in urmaitoarele cazuri:

* Atunci cand mdrimea ajutorului este fixatd pe baza pretului sau cantitatii de astfel de
produse achizitionate de la producitorii primari sau sunt distribuite pe piatd de citre
intreprinderile vizate; sau

* Atunci cand ajutorul este conditionat in a fi in totalitate sau partial transferat mai departe
citre producdtorii primari;

d) Ajutorul care sprijind activititile in sectorul extractiv, avand in vedere Regulamentul Consiliului (CE)
nr. 1407/2002 in intelesul Regulamentului EC nr. 1407/2002 referitor la ajutorul de stat in industria
extractiva, publicat in Buletinul Oficial al UE nr. L. 205/02.08.2002;

e) Ajutoare pentru achizitionarea de vehicule pentru transportul de bunuri, acordate intreprinderilor
care realizeaza activitatile de transport marfuri in numele unor terti.

Inainte de acordarea ajutorului de minimis, AMPOSDRU va verifica daci limita de 200.000 Euro (100.000
Euro daci intreprinderea beneficiard activeaza in sectorul transporturilor) nu va fi depésitd prin acordarea
ajutorului financiar la care s-a inscris intreprinderea respectivi. In special, este important de inteles c4, daca
100% din cheltuielile eligibile cotespunde cu o suma care ar face ca beneficiarul s depiseasca pragul de
200.000 Euro, beneficiarul nu poate primi ajutorul pentru care s-a inscris. Prin urmare, schema de ajutor
de minimis se referd la o intensitate a ajutorului de “pand la maximum 100%”. Std in sarcina solicitantului
(intreprinderii) sa verifice care este marimea ajutorului de minimis de care mai poate beneficia si si solicite,
daci este necesar, un procentaj mai redus din ajutor, astfel incat si primeasca macar o parte a ajutorului
financiar la care s-a insctis.

1. Legisla;ia aplicabila

Lansarea, acoradarea $i implementarea celor 3 scheme de ajutor de stat $i de minimis are in vedere
urmatorul cadru legal:

- Regulamentul General de Exceptare al Comisiei Europene nr. 800/2008 al Comisiei din 6 august 2008
pentru declararea anumitor ajutoare ca fiind compatibile cu piata comuna prin aplicarea articolelor 87 si 88
ale Tratatului (Regulamentul general pentru scutirea de obligatii pe fiecare categorie de ajutor), publicat in
Jutnalul Oficial al Uniuniii Europene cu ar. L. 214/3 din 09.08.2008.

- Regulamentul de scutire de obligatii al Comisiei nt. 1998/2006 pentru aplicarea art. 87 si 88 ale Tratatului
la ajutorul de minimis, publicat in Buletinul Oficial al Uniunii Europene cu nr. L.379 din 28 decembrie
2006.



- Decizia Comisie Europene (CE) nr. 5811/22.11.2007 de adoptare a programului operationale de ajutor
comunitar sau auspiciile Fondului Social European in concordanta cu obiectivul de “convergenta” pentru
Romania (POSDRU);

- Hotidrarea Guvernului nr. 759/2007 referitoare la regulile de eligibilitate pentru cheltuielile realizate in

cadrul operatiunilor finantate prin intermediul programelor operationale, cu modificdrile $i completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 3/185/2008 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei de cheltuieli eligibile pentru
operatiunile finantate prin intermediul Programului Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013";

- Ordonanta Guvernului nr. 29/2007 privind modul de alocate a instrumentelor structurale, a prefinantarii
si a cofinantirii alocate de la bugetul de stat, inclusiv din Fondul national de dezvoltare, in bugetul
institutiilor implicate in gestionarea instrumentelor structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul
convergentd

- Ordinul nr. 600 din 23 septembrie 2008 al ministrul muncii, familiei si egalititii de sanse pentru
aprobarea acordurilor de delegare a pozitiilor referitoare la implementarea Programului Operational
Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013" ;

- Legea nt. 346/2004 refetitoare la stimularea infiintdrii si dezvoltarea intreprinderilor mici §i mijlocii,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea !, nr. 681 din 29 iulie 2004, cu modificirile si
completirile ulterioare

- Ordonanta nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionali a adultilor, cu modificirile si
completirile ulterioare



2. Obiective generale

Obiectivele generale ale schemelor de ajutor de stat si de minimiSsunt:

1. Ocuparea persoanelor provenite din grupuri dezavantajate, asa cum se stabileste in Domeniul Major de
Interventie 5.1 "Dezvoltarea si implementarea mdsurilor active de ocupare” si Domeniul major de
Interventie 5.2 “Promovarea sustenabilititii pe termen lung a zonelor rurale din punct de vedere al
dezvoltarii si ocuparii resurselor umane”, Axa Prioritara 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”.

2. Formarea angajatilor asa cum este aceasta prevazutd in domeniul major de interventie 2.1 “Tranzitia de
la scoald la viata activa” si domeniul major de interventie 2.3 “Acces si participare la formarea profesionald
continua” din Axa prioritard 2 “Corelarea invatirii pe tot parcursul vietii cu piata muncii” $i domeniul
major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru intreprinderi si angajati in vederea promovarii
adaptabilitatii” din Axa prioritard 3 ,,Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor” din cadrul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.

3. Imbunititirea conditiilor de sanitate si Securitatéa locul de munci in conformitate cu domeniul major
de interventie 3.2 "Formare si sprijin pentru intreprinderi In vederea promovirii adaptabilititii" din cadrul
Axei Prioritare 3 “Cresterea adaptabilitatii lucritorilor si a intreprinderilor” din Programul Operational
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.



3. Activitatile eligibile

Pentru a fi eligibile, activititile, precum si grupul tintd cireia acestea li se adreseazi, trebuie si se incadreze
in obiectivele si conditiile descrise in Domeniul Major de Interventie.

Domeniul major de Interventie 5.1 "Dezvoltarea gi implementarea de masuri active de ocupare a
fortei de munca” si Domeniul major de Interventie 5.2 "Promovarea sustenabilititii pe termen
lung a zonelor rurale din punctul de vedere al dezvoltirii §i ocuparii resurselor umane”:

Activititile eligibile in cadrul prezentei scheme de ajutor sunt cele care vizeazd incadrarea in munci a
lucratorilor defavorizati, a lucritorilor extrem de defavorizati, a lucritorilor cu handicap, precum si
compensarea costurilor suplimentare generate de incadrarea in munci a lucritorilor cu handicap.

Domeniul major de Interventie 2.1 “Tranzitia de la gcoald la o viatd activd "

Activitatile eligibile sunt programele de mentorat care vin in sprijinul tinerilor angajati aflati in prima etapa
de lucru la locul de muncd. In acest context, rolul mentorilor este de a facilita procesul de adaptare al
tinerilor nou angajati la cerintele specifice ale locului de munca si ale pozitiei ocupate.

Domeniul major de interventie 2.3 “Acces si participare la formarea profesionald continua
(FPC)”

Activititile eligibile sunt: actualizarea strategiilor/planutilor de dezvoltare a resurselor umane si FPC a
angajatilor la initiativa angajatorilor sau de catre acestia din urma .

Domeniul major de interventie 3.2 “Formare gi sprijin pentru intreprinderi i angajati in vederea
promovirii adaptabilitatii”

Activitatea eligibila este formarea profesionald a angajatilor prin programe de perfectionare, respectiv
specializare. Conform Ordonantei nr. 129 din 31 august 2000 privind formarea profesionald a adultilor, cu
modificirile §i completarile ulterioare, perfectionarea, respectiv specializarea, reprezinta pregatirea
profesionald care conduce la dezvoltarea sau completarea cunostintelor, deprinderilor sau competentelor
profesionale ale unei persoane care detine deja o calificare, respectiv dezvoltarea competentelor in cadrul
aceleiasi calificiri, dobandirea de competente noi in aceeasi arie ocupationald sau intr-o arie ocupationald
noud, dobandirea de competente fundamentale/cheie sau competente tehnice noi, specifice mai multor
ocupatii. Formarea profesionald se realizeaza prin programe de formare profesionald care cuprinde
totalitatea activitatilor de pregitire teoreticd si/sau practicd in vederea realizirii obiectivelor de formare de
competente pentru un anumit domeniu. Programele de formare profesionala asigura dobandirea unor
competente profesionale in conformitate cu standardele ocupationale, respectiv standardele de pregatire
profesionald, recunoscute la nivel national. In cazul perfectiondrii, specializarii furnizorul de formare
profesionald autorizat va elibera certificat de absolvire,

Domeniul major de interventie 3.2 "Formare gi sprijin pentru intreprinderi in vederea promovarii
adaptabilitatii." — Imbunatatu'ea normelor de protectie si sintitate la locul de munca

Activitatile eligibile in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis sunt activitati si interventii pentru:
* asigurarea sinatatii si securitatii la locul de munci;
* prevenirea bolilor profesionale;

* informarea §i instruirea lucratorilor in domeniul sanatatii si securitdtii in munca;



asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii $i sanatatii in munca.

Activititile trebuie sa fie cuprinse intr-un proiect care sd indeplineascd urmitoarele conditii:

2)
b)
)
d)

©)

este implementat in Romania;

este relevant pentru obiectivele specifice ale axei prioritare si ale domeniului major de intervee;
bugetul proiectului respectimitele previzute pentru fiecare categorie de ajutor;

este respectaperioada maximde implementargi perioada de transmitere a cererilor de

finantare;

grupultinta si activitatile proiectului sunt eligibile in conformitate cuepederile domeniului

major de intervetie si cu condiiile stabilite pentru fiecare schénde ajutor.



4. Solicitantii eligibili

Intreprinderile mici, mijlocii si mari, in mod individual pot depune cereri de finantare in cadrul schemelor
de ajutor de stafi de minimisin calitate de solicitan{i care desfisoard proiecte finantate. Beneficiarul

ajutorului este considerata a fi intreprinderea care angajeaza cursantii.

Prin intreprindere se intelege orice forma de organizare a unei activitati economice si autorizati potrivit
legilor in vigoare sa facd acte si fapte de comert, in scopul obtinerii de profit, in conditii de concurenta,
respectiv: societdti comerciale, societiti cooperative, persoane fizice care desfasoard activitati economice in
mod independent si asociatii familiale autorizate potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

In cazul formirii, intensitatea ajutorului variazi in functie de marimea intreprinderii beneficiare. Definitia
IMM-ului este cea previzutd de legea nationald 346/2004 (de referintd). Daci solicitantul soliciti un nivel
de intensitate a ajutorului prin formare corespunzitor dimensiunii sale, va trebui sa completeze declaratia
(Anexa ... la prezentul ghid) asa cum este aceasta previazutd in Anexa I la legea 346/2004.

Intreprinderile mici si mijlocii se clasifici, in functie de numarul mediu anual de salariagi si de cifra de
afaceri anuald netd sau de activele totale pe care le detin, in urmatoarele categorii:

a) microintreprinderi - au panad la 9 salariati si realizeaza o cifrda de afaceri anuala netd sau detin active totale
de pand la 2 milioane euro, echivalent in lei;

b) intreprinderi mici - au intre 10 si 49 de salariati si realizeaza o cifrid de afaceri anuald netd sau detin
active totale de pand la 10 milioane euro, echivalent in lei;

¢) intreprinderi mijlocii - au intre 50 si 249 de salariati si realizeaza o cifrd de afaceri anuald netd de pani la
50 milioane euro, echivalent in lei, sau detin active totale care nu depasesc echivalentul in lei a 43 milioane
euro.
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Intreprinderea beneficiara trebuie si fie eligibild in conformitate cu:

A) sectorul in care isi desfisoarid activitatea economica

Ajutor pentru ocuparea fortei de munci: Intreprinderile care opereazi in sectorul extractiv, avand in
vedetre Regulamentul (CE) nr. 1407/2002 in sensul Regulamentului CE nr. 1407/2002 teferitor la ajutorul
de stat in industria cirbunelui, publicat in Buletinul oficial al UE nr. L. 205/02.08.2002, nu pot solicita
ajutor pentru ocuparea fortei de munca.

Ajutor de formarea fortei de munci: Intreprinderile mici si mijlocii care opereazi in sectorul agticol nu pot
solicita ajutor pentru formarea fortei de munca (Ordin de Ministru nr.) daca instruirea respectiva se refera
fie la introducerea de scheme de asigurare a calititii precum seria ISO 9000 sau 14000 sau la asigurarea de
sprijin tehnic in sectorul agricol (trebuie facuta referirea la Articolul 15 al Regulamentului pentru Scutirea
de Obligatii nr. 1857/2006 publicat in Buletinul oficial seria I. 258 din 16.12.2000)

Ajutor pentru misurile privind sinitatea si Securitateda locul de munci: Intreprinderile care opereazi in
urmitoarele domenii nu au dreptul de a se inscrie la ajutorul de minimis:

a) sectorul de acvaculturd i pisciculturd, in conformitate cu reglementarile Regulamentului Consiliului
(CE) Nr. 104/2000, publicat in Buletinul Oficial al UE nr. I. 17/21.01.2000;

b) productia primara de produse agricole, asa cum se prevede in Anexa I la Tratatul CE;

¢) procesarea §i distribuirea de produse agricole, asa cum se prevede in Anexa 1 la tratatul CE, daca:

" mdrimea ajutorului este fixatd pe baza pretului sau cantitatii de astfel de produse
achizitionate de la producatorii primari sau sunt distribuite pe piata de citre intreprinderile
vizate; sau

* ajutorul este conditionat in a fi in totalitate sau partial transferat mai departe citre
producatorii primari.

d) Sectorul extractiv, prin prisma Regulamentului (CE) nr. 1407/2002 in sensul Regulamentului CE nr.

1407/2002 refetitor la ajutorul de stat in industria cirbunelui, publicat in Buletinul oficial al UE nr. L
205/02.08.2002.

B) situatia economici si financiard sdnatoasa.
Intreprinderile aflate in dificultate nu sunt eligibile.
In conformitate cu regulile comunitare aplicabile, sunt definite ca aflandu-se in dificultate:

B.1 IMM-urile care intrunesc urmaitoarele conditii:

a) In cazul societitilor cu raspundere limitata, cand se constatd pierderea a mai mult de jumaitate din
capitalul social si a mai mult de un sfert din capitalul de lucru in ultimele 12 luni;

b) in cazul unei societiti in care asociatii raispund nelimitat si solidar asupra obligatiilor sociale ale
intreprinderii, atunci cand s-a pierdut mai mult de jumaitate din capitalul propriu, aga cum reiese din
evidentele contabile ale societatii, si cind mai mult de un sfert din acest capital s-a pierdut in decursul
ultimelor 12 luni;

¢) pentru intreprinderile de orice forma juridica, cand respectiva intreprindere intruneste conditiile pentru
a fi supusa unei proceduri prevazute de legislatia privind procedura insolventei.
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Un IMM infiintat mai putin de trei ani nu va fi considerat, in acceptiunea acestui Regulament, ca aflandu-
se in dificultate pentru aceastd perioada de timp, cu exceptia cazului in care Intruneste conditiile prevazute
la punctul (c) al primului sub-paragraf.

B.2 intreprinderile mari care se regasesc, fie in situatiile mentionate la punctul B.1 sau prezintd simultan
simptomele unei intreprinderi aflate in dificultate, precum: cresterea pierderilor, scaderea cifrei de afaceri,
cresterea volumului de stocuri, supra-capacitate de productie, scaderea fluxului de numerar, datorii,
cresterea responsabilitatilor financiare si scaderea sau pierderea valorii activelor nete.

C) obligatia de a rambursa un ajutor de stat care a fost declarat incompatibil printr-o decizie a
Comisiei Europene.

Intreprinderile care trebuie si ramburseze statului un ajutor declarat ca fiind incompatibil de citre Comisia

Europeand nu sunt eligibile pentru nici unul din beneficiile previzute in schemele de ajutor de stat si de
minimis finartate din POSDRU.

D) momentul de prezentare a solicitarii

Intreprinderile care prezinti solicitarea in legaturd cu unul sau mai multe proiecte a cdror derulare a
inceput deja nu sunt eligibile pentru ajutor.

Ca regula generald, proiectul trebuie sa fie initiat numai dupa semnarea contractului intre intreprinderea
beneficiard si Autoritatea de Management.

E) Efectul stimulativ — in cazul intreprinderilor mari pentru ajutor in vedere ocuparii si formarii
fortei de munca

Intreprinderile mari care nu pot demonstra ci ajutorul primit pentru ocuparea si/sau formarea fortei de
munca contribuie la desfasurarea unui program de mai mare amploare din punctul de vedere al numarului
de noi angajati sau de angajati implicati in calitate de cursanti sau al totalului de formare oferitd din punctul
de vedere al orelor, cursurilor si ritmului de finalizare a acestei formari, nu sunt eligibile pentru finantare.

F) in cazul ajutorului pentru ocuparea fortei de munca

Intreprinderile care substituie angajatul sau angajatii pierduti ca urmare a disponibilizarilor prin angajarea
altor lucritori cu dizabilititi sau proveniti din grupuri dezavantajate pe parcursul ultimelor 12 luni nu sunt
eligibile pentru ajutorul pentru ocuparea fortei de munca.
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5. Grup tinti dligibil

Grupul tinta eligibil in cadrulproiectelor poate fi:

1. In cazul ajutorului pentru ocupare, “lucratorii din grupuri dezavantajate”, adica orice persoana care:

)
2)

3)
9
5)
0)
7)

nu a avut un loc de muncd regulat remunerat in ultimele 6 luni sau;
nu a absolvit o forma de invatamant secundar sau nu detine o calificare profesionali (ISCED
3) sau;
are o varstd de peste 50 de ani sau;
triieste singurd, avand in intretinerea sa una sau mai multe persoane sau;
este membru al unei minoritati etnice (roma).
A fost somera pe parcursul ultimelor 24 de luni sau mai mult (“lucritor grav dezavantajat”);
Lucritor cu dizabilititi, respectiv orice persoana care:
(a) este recunoscuta ca avand dizabilitati in conformitate cu legile nationale; sau
(b) beneficiind de o recunoastere limitatd a acestei conditii, care rezulta dintr-un handicap
de ordin fizic, mental sau psihologic;

2. in cazul ajutorului pentru formare profesionali si de minimis pentru sinitate si securitate la
locul de munca grupul tinta eligibil: angajatii beneficiarului.
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5. Proiecte eligibile

In conformitate cu masura aplicabild, proiectul include:

1. salariul total brut eligibil al angajatilor care urmeazi a fi angajati de catre intreprindere, adica salariul brut
pe 12 luni al tuturor “lucritorilor din grupuri dezavantajate” care urmeaza a fi angajati sau salariul brut pe
24 de luni al tuturor “lucritorilor grav dezavantajati” si/sau “lucratorilor cu dizabilititi” care urmeaza a fi
angajati impreund cu toate cheltuielile care urmeaza a fi efectuate pentru adaptarea mediului de lucru in
conditiile angajarii de lucritori cu dizabilitati;

2. costurile totale eligibile pentru un set omogen de cursuri de formare care au ca obiectiv cresterea
calitatilor si competentelor angajatilor solicitantului in concordantd cu domeniul major de interventie

aplicabil din cadrul POSDRU 2007-2013;

3.Costul total al proiectului pentru asigurarea conditiilor de sinitate si securitatela locul de munci,
incluzand costurile de informare, formare si investitii.

Pentru a fi eligibil pentru ajutorul previzut in prezentul ghid, proiectul trebuie si aiba o valoare minima de
10.000 Euro (echivalent in lei), valoare bruta.

Durata maxima a proiectului trebuie si fie de 24 luni, incepand de la data prevazutd in contractul de
finantare incheiat cu Autoritatea de Management.
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6. Resursele financiare disponibile

Sursa de finantare pentru schemele de ajutor de stat si de minimiseste Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane, dupa cum urmeaza:

(Din cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 5.1 "Dezvoltarea si
implementarea misurilor active de ocupare”, valoarea totald estimatd a ajutorului de stat care va fi acordat
in cadrul prezentei scheme, pe intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de aproximativ 108.000.000 Lei
(echivalent a 29.189.189 Euro), defalcatd dupd cum urmeaza:

An 2009 2010 TOTAL

Lei 54.000.000 54.000.000 108.000.000

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordatd este de 91%, restul de 9% fiind din contributia
publica nationala.

) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 5.2 "Promovarea
sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si
ocuparea fortei de munca”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul
prezentei scheme, pe intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de aproximativ 118.650.000 RON
(echivalent a 32.067.568 Euro), defalcatd dupd cum urmeaza:

An 2009 2010 TOTAL

Lei 59.325.000 59.325.000 118.650.000

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordati este de 85,94%, restul de 14,06% fiind din
contributia publicd nationala.

(3) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.1 ,, Tranzitia de la scoald la
viata activa”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe
intreaga duratd de aplicare a acesteia, 9.053.213 Lei (echivalent a 2.446.814 Euro), defalcati dupd cum
urmeaza:

An 2009 2010 TOTAL

Lei 4.205.001 4.848.212 9.053.213

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordata este de 87.86%, diferenta de 12.14% fiind din
contributia publicd nationala.

@) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul Domeniului Major de Interventie 2.3 ,,Acces si participare la
FPC”, valoarea totald estimati a ajutorului de stat care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe intreaga
duratd de aplicare a acesteia, este 143.544.205 Lei (echivalent a 38.795.731 Euro), defalcatd dupd cum
urmeaza:
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An 2009 2010 TOTAL

Lei 66.672.839 76.871.366 143.544.205

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordatd este de 97%, diferenta de 3% fiind din
contributia publicd nationala.

(5) In cazul ajutoarelor acordate in cadrul domeniului major de interventie 3.2 ,,Formare si sprijin pentru
intreprinderi §i angajati pentru promovarea adaptabilitatii”, valoarea totald estimata a ajutorului de stat care
va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de aproximativ

55.500.000 Let (echivalent a 15.000.000 Euro):

An 2009 2010 TOTAL

Lei 30.000.000 25.500.000 55.500.000

Contributia Comunitatii Europene la finantarea acordati este de 85%, diferenta de 15% fiind din
contributia publicd nationala.

(6) Valoarea totald estimatd a ajutorului de minimis care va fi acordat in cadrul prezentei scheme, pe
intreaga duratd de aplicare a acesteia, este de aproximativ 92.065.250 Lei (echivalent a 24.882.500 Euro):

An 2009 2010 TOTAL
Let 50.000.000 42.065.250 92.065.250
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7. Sprijinul financiar maxim per proiect si per intreprindere per an exprimat sub forma de

suma in Lei

Independent de tipul de proiect prezentat, suma maxima care poate fi alocatd per intreprindere si per
proiect este de 2 milioane Euro (echivalent in lei).

In functie de tipul de proiect, sprijinul financiar, exprimat sub forma de procentaj din suma totald de

cheltuieli eligibile, va varia in functie de cele descrise mai jos.

8. Sprijinul financiar maxim per proiect de ocuparea fortei munca exprimat sub forma

intensitatii ajutorului

Intreprinderea beneficiard poate primi sprijin financiar de pana la maximum 50% din cheltuielile salariale
pe maximum 12 luni de la momentul angajarii lucratorului dezavantajat, sau pe maximum 24 luni daca este
vorba de un lucritor grav dezavantajat sau cu dizabilitati.

“Costurile salariale” se referd la suma totala plitibild de citre beneficiarul ajutorului in legaturd cu angajarea
respectivi, incluzand:

(a) salariul brut;

(b) contributiile obligatorii, cum ar fi contributiile sociale; si

(c) cheltuielile de ingrijire a copiilor sau parintilor.

9. Sprijinul financiar maxim per proiect de formare exprimat sub forma intensitatii

ajutorului

Daca proiectul prezentat de catre solicitant se referd la o formare aplicabild nu numai sau in principal
pozitiei actuale si viitoare a angajatului in intreprindere, ci care ofera calificari in mare mésura transferabile
altor intreprinderi sau domenii de activitate, proiectul este definit ca referindu-se la “formare generald”.

Daci proiectul prezentat de catre solicitant se referd la o formare care este in mod direct si in principal
aplicabild pozitiei actuale si viitoare a angajatului in intreprindere si care ofera calificari care nu sunt, sau
sunt transferabile in micd masurd altor intrepinderi sau domenii de activitate, proiectul este definit ca
referindu-se la “formarea specificd”.

Daci, In cadrul proiectului prezentat de citre solicitant, nu este posibila stabilirea unui procentaj exact de
formare “generala” sau “specifica”, atunci intregul proiect va fi luat in considerare ca fiind unul de
formare “specifica”.

In functie de tipul de formare si de dimensiunea beneficiarului, se aplici urmitoarele procentaje de sprijin
financiar (adicd intensitate a ajutorului):

MARIMEA FORMARE GENERALA | FORMARE SPECIFICA
INTREPRINDERII

BENEFICIARE

MICA 80% 45%

MEDIE 70% 35%
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| MARE | 60% | 25% |

Daci formarea este oferita “lucratorilor dezavantajati”, in conformitate cu definitia data la articolul 5.1 din
prezentul ghid, sprijinul financiar este crescut, ca o pro-rati corespunzatoare cu numadrul acestora raportat
la numarul total de beneficiari finali, cu 10%, pana la un maximum de 80 %.

Intensitatea ajutorului se referd la totalitatea costurilor eligibile ale proiectului. Totalitatea costurilor
eligibile ale proiectului se calculeaza prin insumarea cheltuielilor eligibile din cadrul proiectului de formare.
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10. Cheltuielile eligibile pentru proiectele de formare

Cheltuielile eligibile pentru proiectele de formare trebuie si fie, in primul rand, in concordanti cu Ordinul
nr. 3/185/2008 de stabilire a regulilor de eligibilitate si a listei de cheltuieli eligibile pentru operatiunile
finantate in cadrul Programului Operational Sectorial “Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013".

In conformitate cu legislatia specifici in domeniul Ajutorului de stat, lista cheltuielilor eligibile cuprinde
urmatoarele:

(a) costurile de personal pentru formatori;
(b) cheltuielile de transport, inclusiv cazarea, pentru formatori si cursanti;
() alte cheltuieli curente, cum ar fi materiale si materii prime direct legate de proiect;

(d) amortizarea instrumentelor si echipamentului, in masura in care acestea sunt folosite in mod exclusiv
pentru proiectul de formare;

(e) costul serviciilor de indrumare si consiliere referitoare la proiectul de formare;

(f) costurile de personal pentru cursanti si costurile generale indirecte (cheltuieli administrative, chiria,
cheltuieli generale) adaugandu-se la totalul celorlalte costuri la care s-a facut referire la punctele de la (a) la
(). In ceea ce priveste costurile de personal pentru cursanti, pot fi luate in calcul numai orele pe parcursul
cdrora cursantii participa efectiv la formare, dupa scaderea tuturor orelor petrecute in productie.

(A) Costurile de personal pentru formatori:
Daci formatorul este un angajat al intreprinderii beneficiare, atunci costul acestuia este proportional cu
salariul sau, multiplicat de orele pe parcursul carora realizeaza activitatea de formare.

Daca formatorul nu provine din intreprinderea beneficiard, atunci costurile sale trebuie si fie stabilite in
concordanta cu experienta sa.

(B) Cheltuielile de transport, inclusiv cazarea, pentru formatori si cursanti;
Se aplici prevedetile Ordinului ntr. 3/185/2008.

(C) Alte cheltuieli curente, cum ar fi materiale si materii prime direct legate de proiect
Aceste costuri include cheltuielile legate in mod direct si exclusiv de proiect referitoare la:
1. elaborarea materialelor didactice;

2. achizitia materialelor didactice;

3 materiale consumabile;

4. licente software etc.

(D) Amortizarea instrumentelor si echipamentelor, in mdsura in care acestea sunt folosite in mod
exclusiv pentru proiectul de formare

Se aplici regulile Ordinului nr. 3/185/2008. Descrierea instrumentului si a echipamentului si a necesittii
utilizdrii acestora (mai ales din punct de vedere al obiectivelor si timpului dedicat formarii) trebuie sa fie
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realizatd corespunzator, mai ales dacd acestea apartin intreprinderii beneficiare i, prin urmare, ele sunt
utilizate pentru desfasurarea in conditii obisnuite a afacerii.

(E) Costul serviciilor de indrumare si consiliere referitoare la proiectul de formare

Acest cost include serviciile de consultantd externd la care poate recurge intreprinderea beneficiard pentru
a se concentra pe nevoile de formare ale angajatilor proprii.

(F.1) Costuri generale indirecte:

Costurile generale indirecte includ costuri precum chiria, cheltuielile de curitenie, electricitate, servicii
telefonice, incdlzire sau aer conditionat, servicii postale, biroticd, asigurari, servicii juridice si altele similare;
resurse umane independente de relatia de lucru pe care o au cu intreprinderea beneficiara.

Aceste costuri trebuie sa fie atribuite costului proiectului, reprezentaind o pro-rati fixata pe baza unor
criterii omogene si transparente definite de cdtre intreprinderea beneficiara, si la care se face referire In
mod normal ca la o cheltuiald per ord sau per unitate §i cursant.

Se aplici regulile Ordinului nr. 3/185/2008.

(F.2) Costurile de personal cu cursantii:

Costurile de personal cu cursantii reprezinti o pro-rati a cheltuielilor cu salariile brute. Pro-rata se refera la
orele pe parcursul cirora cursantii participa efectiv la formare, dupa deducerea tuturor orelor petrecute in
productie.

Se aplici regulile Ordinului nr. 3/185/2008.
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LIMITELE DE ELIGIBILITATE A CHELTUIELILOR:

Suma cheltuielilor la care se face referire la punctele de la (A) la (E) trebuie sa fie egala cu suma
cheltuielilor la care se face referire in (F.1) si (F.2).

Costurile pentru servicii de indrumare si consiliere referitoare la proiectul de formare (E) pot reprezenta
un maximum de ...% din costul total al proiectului.

Costurile pentru cheltuielile curente, cum ar fi materiale §i materii prime direct legate de proiect (C) pot
reprezenta un maximum de ...% din costul total al proiectului.

Costurile de personal cu formatorii (A) plus cheltuielile de transport si cazare pentru formatori si cursanti
(B) pot reprezenta un maximum de ....% din costul total al proiectului.

Cheltuielile legate de costurile generale indirecte (F.2) pot reprezenta un maximum de ...% din costul total
al proiectului .

CHELTUIELI ELIGIBILE % din COSTUL TOTAL ELIGIBIL per
PROIECT
Servicii de indrumare si consiliere (E) MAX ..%

Cheltuieli curente, cum ar fi materiale si materii
prime (C) MAX .. %

Costuri de personal cu formatorii (A) plus
cheltuielile de cazare si transport pentru | MAX ... %
formatori i cursanti (B)

Costuri generale indirecte (F.1) MAX ... %
Retributia cursantilor (F.2) MAX ... %
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11. Sprijinul financiar maxim per proiect pentru asigurarea conditiilor de sanitate gi

securitate la locul de munca

Cheltuielile referitoare la investitii, informare si formare iIn cadrul unui proiect legat de masurile de
protectie si sandtate la locul de munci trebuie si se conformeze cu Ordinul nr.3/185/2008 de stabilire a
regulilor de eligibilitate si listei de cheltuieli eligibile in cadrul operatiunilor organizate prin intermediul
Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Intreprinderea beneficiara poate primi sprijin financiar pan la maximum 100% din totalitatea cheltuielilor
eligibile. Insi, dacd 100% din cheltuielile eligibile corespund cu o sumi care ar face ca beneficiarul si
depiseasca pragul de 200.000 Euro, beneficiarul nu poate primi nicio parte a ajutorului solicitat. Prin
urmare, pentru ca solicitarea si fie eligibild, solicitantul trebuie si solicite un procentaj mai mic de
intensitate a ajutorului in conformitate cu marimea ajutorului “de minimis™ la care are inca dreptul prin
raportare la perioada relevanta de trei ani fiscali (cei 2 ani anteriori si anul in curs la momentul formularii
solicitarii).
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12. Documentatia necesara care trebuie prezentata pentru a dovedi eligibilitatea pentru

masurile de ajutor

Pe langd declaratiile anexe ale cererii de finantarg beneficiarul trebuie si prezinte dovezi documentate
referitoare la:

A. Angajarea lucritorilor dezavantajati si cu dizabilitdti:

1. Numirul de angajati declarati ca numir mediu anual in intelesul Anexei I la Legea nr. 346/2004 (de
referintd) pentru cele 12 luni anterioare momentului aplicarii masurilor de ajutor;

2. In cazul unui numdr mai redus de angajati in cele 12 luni anterioare solicititii, intreprinderea beneficiard
trebuie sa ofere motivatia pentru pierderea numdrului respectiv de angajati (prin plecare voluntari,
dizabilitate, pensionare, reducere voluntara a timpului de lucru, concediere disciplinard sau disponibilizare).

3. Salariul mediu brut in unitatea sau sectorul economic in care activeazd intreprinderea in care se
realizeaza noua angajare finantata a lucratorului dezavantajat sau cu dizabilitati.

4. In cazul unei mari intreprinderi, daci noua angajare finantata nu corespunde unei cresteri nete a
numarului de lucritori dezavantajati sau cu dizabilitti, solicitantul trebuie sa prezinte minuta sedintei
Consiliului de Administratie din anul precedent in care membrii au tras concluzia ca nu este posibild
angajarea de noi lucritori fira sprijin financiar din partea statului.

B. Ajutorul pentru formare:

In cazul unei intreprinderi mari, solicitantul trebuie si prezinte minuta sedintei Consiliului de
Administratie din anul precedent in care membrii au tras concluzia ca, fird un sprijin financiar din partea
statului, nu este posibild desfisurarea unui proiect de formare sau a unui proiect de formare cu aceleasi
caracteristici (ca tip de lucritori implicati, cursuri predate, ritm de finalizare) cu cele prezentate in proiectul
realizat pe baza Ordinului de Ministru nr. ......

C. Norme de protectie si sanitate la locul de munci
Intreprinderea trebuie sa completeze “declaratia de minimis” asa cum este ea prezentata in Anexa ..... la
prezentul ghid.
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13. Cauze pentru rambursarea totald sau partiald a ajutorului acordat

A. Ajutorul pentru angajarea persoanelor dezavantajate sau cu dizabilitati

Cu exceptia cazului de concediere disciplinari, lucratorul dezavantajat sau cu dizabilitati va avea dreptul va
angajare neintreruptd pentru o perioadd minima de 12 luni, sau de 24 de luni, daca lucritorul respectiv este
grav dezavantajat sau cu dizabilititi severe.

RAMBURSARE PARTIALA — Intreprinderea beneficiari care concediazi in conditiile legii noul angajat
inainte de implinirea termenului de 12 sau 24 de luni are dreptul la 0 suma micsoratd sub forma de ajutor,
redusd cu pro-rata corespunzdtoare perioadei mai scurte de angajare a persoanei respective. Dacd ajutorul
acordat este mai mare decat aceastd suma redusi, Autoritatea de Management va recupera suma platitd
fard justd cauza.

RAMBURSARE TOTALA — Daci noul angajat este concediat nelegal inainte de implinirea termenului de
12 sau 24 de luni, intreprinderea nu mai este indreptatitd la primirea ajutorului pentru angajarea respectivei
persoane si trebuie si ramburseze in totalitate ajutorul primit in acest sens.

B. Ajutorul pentru formare
O reducere mai micd sau egald cu procentul previzut in contractul de finantare pentru bugetul proiectului

si pentru grupulintda poate determina reducerea prajporala a ajutorului acordat sau rambursarea
totak a sumelor primite.

C. Norme de protectie si sdnitate la locul de munci
Dacia Autoritatea de Management verifica faptul cd pragul de minimis a fost gresit calculat, Intreprinderea
beneficiard pierde o parte sau totalitatea ajutorului.
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