                                                                                                                  ANEXA
PROCEDURĂ

de implementare a Programului naţional multianual pe perioada 2005-2012 pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul femeilor manager din sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii

- 2009 -

    1. Obiectivul Programului

    Obiectivul Programului naţional multianual pe perioada 2005 - 2012 pentru dezvoltarea culturii antreprenoriale în rândul femeilor manager din sectorul întreprinderilor mici şi mijlocii, denumit în continuare Program, îl constituie promovarea unui sistem de informare şi instruire care să faciliteze mobilitatea femeilor pe piaţa forţei de muncă şi dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale ale acestora în scopul implicării lor în structuri economice private, în contextul problemelor legate de menţinerea echilibrului dintre obligaţiile familiale şi cele profesionale şi al prejudecăţilor existente la nivel local.

    Programul urmăreşte:

    - stimularea autoangajării şi creşterea numărului de femei întreprinzător în cadrul comunităţii de afaceri;

    - dezvoltarea capacităţii şi a spiritului antreprenorial în rândul femeilor;

    - îmbunătăţirea performanţelor economice ale întreprinderilor existente, conduse de femei, prin creşterea gradului de pregătire a personalului acestora, ca urmare a educaţiei antreprenoriale;

    - accesul egal la economia bazată pe cunoaştere;

    - schimburi de experienţă între femei de afaceri şi stabilirea unor legături parteneriale;

    - creşterea standardului de viaţă şi a veniturilor proprii;

    - dezvoltarea abilităţilor inovative şi consolidarea unui mediu economic competitiv;

    - creşterea numărului de noi locuri de muncă şi a beneficiilor aduse economiei naţionale;

    - stimularea dorinţei de reprezentare în societatea civilă a propriilor interese.

    Programul include acţiuni specifice Săptămânii europene a IMM-urilor 2009, care va avea loc în perioada 6-14 mai 2009.

    Săptămâna europeană a IMM-urilor 2009 este o campanie de promovare a antreprenoriatului în Europa şi de informare a antreprenorilor despre ajutorul de care pot beneficia la nivel european, naţional şi local. Acest eveniment pune la dispoziţia IMM-urilor o gamă largă de informaţii, sfaturi, ajutor şi idei în scopul dezvoltării activităţilor lor.

    Săptămâna IMM-urilor încurajează şi ajută IMM-urile să-şi atingă potenţialul maxim. Evenimentul va inspira întreprinzătorii potenţiali să ia iniţiativa şi să facă ceea ce este necesar pentru a-şi atinge obiectivele.

    Săptămâna Europeană a IMM-urilor este coordonată de Direcţia Generală Întreprinderi şi Industrie a Comisiei Europene, dar cele mai multe evenimente din cadrul Săptămânii IMM-urilor sunt organizate de către organizaţiile de întreprinderi, organismele abilitate să acorde sprijin, autorităţile locale şi regionale, şi alte entităţi din ţările participante. Săptămâna IMM-urilor este una din măsurile luate pentru implementarea legii europene pentru întreprinderi mici (Small Business Act), prima politică-cadru exhaustivă pentru IMM-uri din UE şi statele sale membre.

Săptămâna IMM-urilor urmăreşte să: 

▪  Informeze: să difuzeze informaţii în legătură cu asistenţa oferită de UE şi autorităţile naţionale întreprinderilor mici şi mijlocii;
▪  Ofere asistenţă: să creeze un parteneriat EU-IMM, subliniind pe de o parte faptul că Europa este mai puternică dacă există IMM-uri competitive, iar pe de altă parte faptul că UE este gata să le susţină şi să le ofere consiliere;
▪  Inspire: să motiveze IMM-urile existente să-şi lărgească orizonturile şi să-şi dezvolte şi extindă activitatea;
▪ Împărtăşească: să difuzeze idei şi să împărtăşească experienţa în domeniul antreprenoriatului cu alţi antreprenori;
▪ Încurajeze: să încerce să convingă tinerii că antreprenoriatul este o opţiune profesională atractivă.
   2. Bugetul Programului 

   2.1. Programul se finanţează din bugetul pe anul 2009 al Agenţiei pentru Implementarea Proiectelor şi Programelor pentru Întreprinderi Mici şi Mijlocii, denumită în continuarea Agenţie.

   2.2. Agenţia administrează, gestionează şi derulează direct programele de încurajare şi stimulare a înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, finanţate de la bugetul de stat, la nivel naţional,  şi la nivel  local, prin intermediul Oficiilor teritoriale pentru întreprinderi mici şi mijlocii şi cooperaţie (denumite în continuare OTIMMC) şi asigură managementul financiar şi/sau tehnic al fondurilor alocate de la bugetul de stat, conform Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare.

  2.3. Evaluarea şi selecţia beneficiarilor se va face de către UPSEC din cadrul OTIMMC pe baza procedurii de evaluare şi selecţie a programului aprobată de către Preşedintele Agenţiei.  În cadrul OTIMMC se constituie prin decizie a şefului OTIMMC cu aprobarea Preşedintelui Agenţiei, Unitatea Programare, Selecţie, Evaluare şi Contractare, denumită în continuare UPSEC, al cărei număr de persoane, atribuţii şi responsabilităţi vor fi stabilite prin decizia şefului OTIMMC, cu aprobarea Preşedintelui Agenţiei.
  2.4.1 Bugetul alocat Programului pentru anul bugetar 2009 este de 450 mii lei, din care: 405 mii lei pentru desfăşurarea activităţilor specifice programului şi 45 mii lei la dispoziţia Agenţiei pentru implementarea Proiectelor şi Programelor pentru IMM, denumită în continuare Agenţie, pentru cheltuieli aferente serviciilor de redactare a programelor de dezvoltare a întreprinderilor mici şi mijlocii, serviciilor de conducere a programelor şi cele complementare acestora, de monitorizare, evaluare şi control, conform alin.4, art. 26 din  Legea  Nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare.
  2.4.2. Suma de 405 mii lei se defalcă pe etape astfel:

  2.4.2.1. 35.000 lei pentru finanţarea etapei I, repartizată în mod egal pentru 13 OTIMMC-uri ;               

  2.4.2.2. 50.000 lei pentru finanţarea etapei II, repartizată în mod egal pentru 13 OTIMMC, pentru organizarea campaniilor de informare din cadrul caravanei “Zilele femeilor întreprinzător” în 13 oraşe: 

1. BRAŞOV

2. CLUJ NAPOCA
3. CONSTANŢA

4. CRAIOVA

5. GALAŢI

6. IAŞI

7. TÂRGU MUREŞ

8. TIMIŞOARA

9. TÂRGOVIŞTE

10. SATU MARE

11. BUCUREŞTI

12. BACĂU

13. PLOIEŞTI
  2.4.2.3.  320.000 pentru finanţarea etapei III, gestionată de Agenţie pentru organizarea şi desfăşurarea cursurilor de educaţie antreprenorială pe durata a cinci zile în  şase locaţii.
  Din bugetul alocat desfăşurării activităţilor specifice programului se pot suporta următoarele: editare de broşuri, editare de materiale de promovare şi prezentare, editare/multiplicare de materiale de curs, închiriere spaţii, achiziţie rechizite, transmitere de invitaţii, onorarii traineri, cheltuieli de protocol, precum şi alte cheltuieli necesare organizării manifestărilor. 


    3. Derularea Programului
  Înscrierea în program şi solicitarea acordului de principiu pentru finanţare se face on-line pe site-ul www.animmc.ro, conform procedurii de înscriere on-line şi înregistrarea în Registrul Unic Electronic, aprobată de către Preşedintele Agenţiei.
   3.1. Programul se va derula în 3 etape, astfel:
    Etapa I - elaborare şi publicare de broşuri ( conţinutul broşurilor urmează a fi stabilit în colaborare cu toate OTIMMC astfel încât conţinutul lor să fie unitar şi să atingă obiective specifice Săptămânii europene a IMM-urilor);
    Etapa a II-a - organizarea campaniei de informare "Zilele Femeilor Întreprinzător", având ca tematică asistenţa oferită de UE, IMM-urilor, competitivitatea acestora şi cultura antreprenorială;
 (1) Agenţia şi OTIMMC demarează implemetarea Programului în termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării in Monitorul Oficial a Procedurii de Implementare a Programului.

 (2) Perioada şi locaţia de desfăşurare  a campaniilor de informare din cadrul caravanei “ Zilele femeilor întreprinzător” se va stabili de fiecare OTIMMC în perioada 6-14 mai 2009 şi va fi anunţată cu cel puţin 15 zile calendaristice atât pe site-ul Agenţiei,  pe site-ul OTIMMC-ului organizator, cât şi în presă.

 (3) Înscrierea participantelor la manifestările din cadrul campaniei de informare se face completându-se formularul de participare on-line (anexa nr. 1 la procedură) la adresa de web www.animmc.ro. în termen de 5 zile lucrătoare de la expirarea perioadei prevăzute la alin.(1)
    Etapa a III-a - organizare şi desfăşurare de cursuri de pregătire antreprenorială pe durata a 5 zile în cadrul a 6 locaţii.

 (4) Localităţile unde se vor desfăşura cursurile, precum şi tematica acestora se vor aproba prin decizie a Preşedintelui şi se vor publica pe pagina de web a Agenţiei, pe site-urile OTIMMC şi în presă.

 (5) Înscrierea participantelor se face completându-se formularul de înscriere on-line la cursuri (anexa nr. 2 la procedură), la adresa de site www.animmc.ro, în termen de 5 zile de la  expirarea perioadei prevăzute la alin.(1).
   3.2. După expirarea perioadei de înscriere, Agenţia şi OTIMMC va publica lista beneficiarilor eligibili.
   3.3. Aplicanţii eligibili vor depune, personal sau prin poştă, pe adresa OTIMMC-ului care organizează activităţile, documentele justificative în termen de 5 zile de la publicarea listei cu participanţii eligibili.
▪ pentru etapa a II-a

    a) fotocopie a buletinului/cărţii de identitate al/a solicitantei;

    b) fotocopie a diplomei de bacalaureat sau a ultimei diplome de studii sau după caz adeverinţa de liceu sau facultate care să ateste absolvirea.
▪ pentru etapa a III-a

-  Persoane fizice:

    a) fotocopie a buletinului/cărţii de identitate al/a solicitantei;

    b) fotocopie a diplomei de bacalaureat sau a ultimei diplome de studii sau după caz adeverinţa de liceu sau facultate care să ateste absolvirea.
-  Persoane juridice

a) fotocopie a buletinului/cărţii de identitate al/a solicitantei;

b) fotocopie a diplomei de bacalaureat şi a ultimei diplome de studii după  caz  adeverinţa de liceu sau facultate care să ateste absolvirea;
c) certificat constatator, în original, emis de oficiul registrului comerţului de pe lângă tribunalul unde îşi are sediul societatea solicitantă, în care să se menţioneze următoarele informaţii: datele de identificare, codul unic de înregistrare, asociaţii şi reprezentanţii legali ai societăţii, domeniul de activitate principal şi toate domeniile de activitate secundare, punctele de lucru, filialele, sucursalele, subunităţile societăţii şi data ultimei menţiuni din registru, precum şi obiectul acesteia (după caz, în situaţia în care înscrierea se face ca persoană juridică);

d) declaraţia pe propria răspundere privind încadrarea în categoria IMM sau microîntreprindere pentru anul fiscal 2008, cuprinzând cifra de afaceri anuală netă, valoarea activelor totale şi numărul mediu anual de salariaţi, 1 - 249 de salariaţi, conform prevederilor Legii nr. 346/2004 privind stimularea înfiinţării şi dezvoltării întreprinderilor mici şi mijlocii, cu modificările şi completările ulterioare (anexa nr. 4 la procedură, după caz, în situaţia în care înscrierea se face ca persoană juridică).

   3.4. Solicitările vor fi analizate în cadrul OTIMMC, conform principiului "primul venit - primul servit", în limita bugetului alocat Programului, în concordanţă cu data şi ora înregistrării on-line precum şi a documentelor prevăzute la pct. 3.3 şi în baza verificării datelor din formularul de participare la seminar privind conformitatea cu criteriile de eligibilitate ale beneficiarelor.

   3.5. Aplicanţii eligibili  au obligaţia de a confirma, telefonic sau prin e-mail, la OTIMMC (anexa nr. 5 la procedură) prezenţa la seminar cu 3 zile înainte de desfăşurarea seminarului şi prezenţa la  cursuri, cu cel puţin 5 zile înainte de data începerii cursului. În cazul în care persoanele admise la cursuri nu respectă programul stabilit al cursurilor (absenţă curs), acestea nu vor mai putea accesa Programul pe toată perioada desfăşurării. Persoanele care nu au confirmat în termenul precizat prezenţa la cursuri, vor fi respinse automat de pe lista beneficiarelor. În cazul neprezentării la cursuri  beneficiarele vor întocmi o scrisoare de renunţare.
   3.6. Numărul maxim de cursante pentru fiecare curs este de 30.

   3.7. În baza unui examen vor fi acordate certificate care să ateste cunoştinţele dobândite la cursurile organizate în cadrul Programului, calificativele obţinute vor avea caracter unitar.

   3.8. În cadrul programului, pentru desfăşurarea activităţilor specifice Agenţia şi OTIMMC pot încheia contracte generatoare de venit cu alţi parteneri (camere de comerţ, patronate, firme de consultanţă ş.a.).

   4. Beneficiarii Programului
   4.1. Beneficiază de prevederile Programului femeile care au cetăţenie română şi care îndeplinesc la data depunerii formularelor de înscriere următoarele criterii de eligibilitate:
    - au vârsta peste 18 ani;

    - au cel puţin studii medii definitivate;

    - s-au înscris la activităţile prevăzute în Program, pe baza formularelor de înscriere corespunzătoare (anexele nr. 1 şi 2 la procedură).

  4.2. Pentru participare la cursuri în  fiecare locaţie se alocă prioritar maxim 5 locuri femeilor care provin din mediul rural, medii sociale defavorizate şi minorităţi etnice, numărul de locuri putându-se extinde pâna la completarea locurilor rămase disponibile, dar nu mai mult decât maxim prin procedură. 

  4.3. Nu beneficiază de acest program, persoanele care desfăşoară activităţi de consultanţă de orice tip şi absolventele cursurilor de pregătire antreprenorială derulate în cadrul Programului în anii 2005, 2006, 2007 şi  2008.

   6. Confidenţialitate

   6.1. Formularele şi documentele justificative depuse de către solicitanţi în cadrul prezentului program sunt confidenţiale, membrii UPSEC având obligaţia de a nu dezvălui informaţii menţionate în acestea de către terţe persoane, cu excepţia cazului în care informaţiile sunt furnizate organelor abilitate ale statului în exercitarea atribuţiilor ce le revin.

   6.2. Agenţia şi OTIMMC sunt autorizate să publice, în orice formă şi mediu, inclusiv pe internet, informaţiile referitoare la numele beneficiarului şi activitatea la care participă.

   7.  Precizări

  Documentele, depuse de către beneficiari în vederea participării  în cadrul prezentului program, vor fi păstrate la sediul fiecărui OTIMMC.
   8.  Monitorizarea şi evaluarea rezultatelor

   8.1.  Monitorizarea şi controlul beneficiarilor programului se va face de  către UMCR din cadrul OTIMMC pe baza procedurii de monitorizare şi control a programului aprobată de Preşedintele Agenţiei. 

   8.2. Participanţii la activităţile din cadrul Programului vor completa şi vor transmite către UMCR - OTIMMC formularul de raportare tehnică prevăzut în anexa nr. 3 la procedură şi chestionarul de evaluare a Programului primit în cadrul sesiunii de cursuri. Transmiterea formularului de raportare tehnica este obligatorie pentru toţi beneficiarii de alocaţii financiare nerambursabile în cadrul prezentului program, pe o perioadă de 3 ani, începând cu anul 2010.
   8.3. Reprezentanţii Agenţiei şi cei ai OTIMMC au dreptul să verifice veridicitatea şi conformitatea declaraţiilor, documentelor şi activităţilor făcute în cadrul Programului.

    9.  Prevederi referitoare la ajutorul de minimis
   9.1. Finanţarea acordată în cadrul acestei scheme de finanţare persoanelor juridice reprezintă un ajutor de minimis şi se încadrează în prevederile Regulamentului Comisiei Europene nr. 1.998/2006 privind aplicarea art. 87 şi 88 ale Tratatului CE la ajutorul de minimis.

   9.2. Beneficiarul finanţării nerambursabile va da o declaraţie pe propria răspundere privind ajutoarele de minimis de care a beneficiat pe parcursul precedenţilor 2 ani fiscali şi al anului fiscal în curs.

   9.3. Informaţiile privind această schemă de minimis vor fi păstrate de către OTIMMC pentru o perioadă de 10 ani fiscali de la data la care a fost acordat ultimul ajutor individual în cadrul prezentei scheme.
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